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DOHODA
8.20t40/s4xn6

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu lytvfrania pracovnlfch miest v rfmci
projektu,,Pracuj, zmeil svoj Zivot"- Aktivita i.3 Podpora zamestnfvania IJoZ-

Opatrenie i. 2 podl'a $ 54 ods. 1 pism. d) zdkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zftkonov v zneni neskor5ich predpisov

p re sub i ektv newkonrivai rice hosp o d6rsku iinnost'l

uzatvorcnd v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika (,. 5131199I Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

medzi ridastnikmi dohody :

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom prrice sociflnych vecf a rodiny Vranov nad Topl'ou
sidlo: N6m. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topfou
v mene ktor6ho kon6: Ing. IJubomir MraLik, riaditef fradu
ICO:30794536
DIC 2021777780
IBAN: SK97 8180 0000 0070 0053 4119. SK75 8180 0000 0070 0053 4127
(d'alej len,,frad")

a

zamestniivatel'om
pr6vnickou osobou: Zdenko Gad'o, starosta obce
ndzovlmeno: Obec Kamenn6 Poruba
sfdlo/prev6.dzka: Kamenn6 Poruba2}7,093 03 Vranov nad Topl'ou
zastripenym Statutrirnym z6stupcom:
ICO:00332461
DIC:2020630106
Predmet prevaZuj ricej dinnosti
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84110 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
Predmet dirmosti, v ktorej sa vytv6rajf pracovn6 miesta
SK NACE Rev2 (k6d/text)
IBAN: SK56 0200 0000 0009 1752 8632
Zapisany v registri, vedenom v
pod dislom

(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len,,fdastnici dohody").

' V pripade, Ze ide subjekty nevykon6vajrice hospod6rsku dinnost'rirad odstr6ni dast' textu lnevykondvajtice
hospoddrsku iinnost'
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dlfnok I.
Ue.t a predmet dohody

Udelom dohody je riprava prtx a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani

finandn6ho prfspevku na podporu vytvdrania pracovnfch miest pre UoZ (d'alej len

,,finaniny prispevoktt), v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei' svoj Zivot"- Aktivita d. 3

Podpora zamestn6vania IJoZ - Opatrente (. 2 podfa $ 54 ods. 1 pism. d) z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuj e zo zdrojov St6tneho rozpodtu Slovenskej

republiky (d'alej len,,SK'; v zmysle:

a) Projektu ,,Pracuj, zmefi svoj Zivot"- Aktivita i. 3 Podpora zamestndvania UoZ-

Opatrenie i. 2

b) Oznhmenia E. ll2020lS54l 1t3,

c) Zfrkonao sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je zftvazokriradu poskytnirt'finandny prispevok zamestn|vatellovi na

podporu vytvhrania pracovnych miest v r6mci projektu ,,Pracuj, zmei svoj Zivot" -
Aktivita d. 3 podl'a $ 54 ods. I pism. d) zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s
platqimi a ridinnymi v5eobecne ztwaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky a

zhv azok zame stn6v atel a udr Lat' prac o Vne mi e sta mini m6lne 9 me s i ac ov.

Finandny prispevok poskytnuty na zhklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo SR.

Cl6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestndvatel' sa zav ilzujez

1. Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre IJoZ podfa $ 6 z6kona osluZbdch zamestnanosti

vedendho v evidencii IJoZ najmenej 1 mesiac v celkovom podte: 2 (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak).
1.1 UdrZaf po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovompodte:

...........2........ (ak sa s rfradom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky

doby udrZania je zamestndvatel povinny preukfnat'na osobitnom tladive priloha d. 1

tejto dohody podfa bodu 5 tohto d16nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od

uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.
Po uplynuti podpornej doby (6 mesiacov) je zamestn|vatel povinny podporen6

pracovn6 miesto udrLat'po dobu minimflne 3 mesiace bez poskytnutia finanin6ho
prispevku.

2 Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podl'a bodu 1, do 30

kalenddrnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s rlradom pisomne

nedohodne inak), avlak najnesk6r do 1,1.2021 uzatvorenim pracovn6ho pomeru

dohodnut6ho na plny pracovny riviizok alebo najmenej v rozsahu polovice

ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, na dobu uriitrfi minimflne 9 mesiacov,

resp. na neurdity das, na druh priic, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti
, zamestndvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice

konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podlia tabuliky:
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*Podl'a vyhldsky SU Slovenskej republiky a 3841 2015 Z.z zo dia26. novenrbra 201 5, ktorou sa vyddva Statisticka klasifik6cia zamestnani

3. Dodriiavat' Struktfru vytvoren;ich pracovnich miest vsrilade sbodmi I a2 tohto
d16nku, pridel'ovaf zamestnancom prAcu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v sriLlade s predloienou Ziadost'ou o poskltnutie
fi nandndho prispevku na podporu vytv frania pracovnych miest.

4. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

5. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnich miest vytvorenych
na zfrklade tej to dohody.

DoloZit' riradu do 10 kalendSrnych dni (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak)
odo dia vzniku pracovn6ho pomeru pracovnf zmluvu a platovy dekr6t (pokial'
platov6 podmienky nie sri sriiast'ou pracovnej zmluvy). Zamestninatel' je povinny
v pracovnej zmluve na prvej strane uviest', i,e UoZ je prijaty na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle projektu ,,Pracuj, zmeil svoj Zivot('- Aktivita i. 3.

V sflade s il{nkom III. tejto dohody predloZit' riradu za kaild.fiho zamestnanca do 30
kalend{rnych dnf po uplynuti 9 mesiacov 1 originfl a 1 k6piu dokladov
preukazujricich vynaloLene nftklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6
na povinn6 verejn6 zdravotne poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych
prispevkov na starobne ddchodkovd sporenie platenych zamestn|valelom, na
zamestnfxanie ktorych sa poskltuje finandnjz prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatna p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni
mzdovlych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na povinnd verejn6
zdravotne poistenie, soci6lne poistenie a na povinn6 prispevky na starobnd ddchodkov6
sporenie platen6 zamestninatefom- mesadnd vykazy preddavkov na poistnd na povinn6
verejn6 zdravotne poistenie, mesadny vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov
do Socidlnej poist'ovne a vipisy z udtu zamestnfnatefa, potvrdenie banky o uskutodneni
platby, resp. vfpisy z internetbankingu a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj
tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac, ktorej sa z|znam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza.

8. Oznhmit' tiradu pisomne kaildliu zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalend{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vrStane ozniimenia kaZd6ho

?
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skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskl-tujri finandn6
prispevky na z6klade tejto dohody. Sridasne predloZit' kopiu dokladu o skonieni
pracovn6ho pomeru, zamestni:atefom potvrdenri kripiu odhklStry zo zdravotn6ho
poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho dOchodkov6ho sporenia.

Oznfmif fradu po 1 mesiaci odo dila skonienia povinnej doby udrZania
pracovn6ho miesta trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho
pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skondenia alebo trvania pracovn6ho pomeru je
zamestn|vateli povinny predloZit' osobitnd tladivo priloha d. i tejto dohody a v pripade

skondenia pracovn6ho pomeru aj k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomeru. Ak
skonienie pracovn6ho pomeru nastane poias tohto mesiaca, zamestniivatel' mit
povinnosf pr euki'zaf trftto skutoinost'.

V pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na

ktordho(yich) pracovn6 miesto(a) sa poskytujri finandn6 prispevky podfa tejto dohody
mOZe preobsadit' v lehote podlia d16nku V bod 6 tejto dohody inym UoZ, s dodrZanim
podmienok podlia bodu 2 tohto dlanku. Z\rovei predloZit' za kaLdeho novdho UoZ
prijat6ho na toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 6 tohto dl6nku.

Na vyZiadanie riradu preukfzat' dodriiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovaf pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tejto dohody, uto aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ, do

3r.12.2030.

12. lJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prfrce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim

kontrolnym org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov,
bankovych vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, ato aj po ukondeni ich trvania aL

do 31 .12.2030. V pripade, ak zamestn|vatel neumoZni vlfkon kontroly a auditu vznrkit
zamestnhvatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vySke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, Uradu prdce, soci6lnych
veci a rodiny a d'alSich kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolut
piimeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej
vlfkone potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14. Uchovfvat' tfrto dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tlfkajircich sa

poskytnut6ho finandndho prispevku aZ do 31.12.2030.

dlfnok III.
Pr6va a poYinnosti fradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytnirt' zamestnixatefovi finaniny prispevok na lytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na fhradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca
(d'alej len ,,CCP'(), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prispevok na rihradu iasti CCP:

10.

11.

4



vySka prispevku je 85 % z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vy5ke 85 % CPP vypoditanej
z priememej mzdy zamestnanca v hospod6rstve SR za 1-3 Stvrt'rok 2019 (1438,52 €) t. j.
| 222,74 € (85 %) / 1 mesiac za obdobie 6 mesiacov, t. i. v sume 7 336,44 €.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finandn6ho prfspevku sa pomerne kr{ti.
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*Podf'a vyhl65ky SU Slovenskej republiky (, 3841 2015 Z.z. zo dia26 novernbra 201 5, ktorou sa vyddva Statistickri klasifikricia zanrestnani

2. V sirlade s bodom 1 tohto dl6nku poskytnrif zamestnd.vatefovi finaniny prispevok
jednou platbou spolu za cele opr6vnend obdobie 6 mesiacov na jeho ridet do 10
kalendrirnych dni po nadobudnuti udinnosti tejto dohody.

3. Yrftit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl6nku II. bod 7 tejto
dohody do 60 kalend{rnych dni odo dia ich predloZenia.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat'hospod6rnost', efektivnost' a udinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zitkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Overit'di vybrany UoZ spiia podmienky projektu.

dlSnok IV.
Oprfvnen6 ndklady

Za oprfxnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestnfvatel'ovi
v stivislosti s touto dohodou najsk6r v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaIolenl,
zamestn6vatel'om a sli riadne odOvodnene apreuklvane a boli uhradend zudtu
zamestn6vatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody/resp. dalSich irdtov preuk6zatefne
patriacich zamestnfw atel'ovi.
V pripade platieb v hotovosti sri vydavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri
konkr6tnej platbe v dei platby nie je nulovy, alebo minusovy.

V;fdavky v stivislosti s frnandn;fm prispevkom sri opr6vnen6 len v tom prfpade, ak spiRaju
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajti potreb6m projektu.

Opr6vnenjmi n6kladmi na irdely tejto dohody je rihrada 85 oh z CCP zamestnanca,
najviac vSak vo vySke 85 % CPP vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospod6rstve SR za l-3 Stvrtrok 2019 t.j. najviac | 222,74 € na obdobie 6 mesiacov.

2.

J.



4. Dohodnut6 vy5ka finandndho prispevku sa po cehi dobu trvaniazhvazku nebude menit'.

Ak je pracovny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho
tyZdenn6ho pracovn6ho iasu, vy5ka finanin6ho prispevku sa pomerne kr6ti.

dl6nok V.
Osobitn6 podmienky

1. Zamestnfvztel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedi z^
hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovhvaf hospodfrnosf,
efektivnosf a fiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona i.. 52312004 Z. z.

o rozpoitovych pravidldch verejnej sprfvy a o zmene ^ doplneni niektorych
zrikonov v znenf neskor5ich predpisov.

2. Zamestntxatef berie na vedomie, Le frnandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zhkona

osluZb6ch zamestnanosti, z6kon C,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o

zmene a doplneni niektorych zhkonov v zneni neskorSich predpisov, zhkon d. 52312004

Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorsich predpisov, zhkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dollody nevznrk| zamestn|vatefovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutno st', ho spoddrnost' a efektivnost'.

4. Vo viizbe na dl6nok II. bod I a2 tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatelana ridely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deil n6stupu do pr6ce

na uvedenom pracovnom mieste a tento deil je zfroveit aj dilom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestnfxatefom. Posledny moZny ddtum na deil vzniku
pracovn6ho pomeru je l.l,2021. V pripade vzniku pracovn6ho pomeru po tomto
ditume sa vytvoren6 pracovn6 miesta nebudri povai,ovat'za obsaden6.

5. Vpripade, akzamestnfvatel'neobsadf pracovn6 miesta vytvoren6 vzmysle il. il.
bod 1 tejto dohody v lehote urienej v zmysle il. II. bod 2 tejto dohody, najneskdr
vlak so vznikom pracovn6ho pomeru s d{tumom l. l. 2021, je povinnj' vrftif
poskytnut6 finanin6 prostriedky za neobsaden6 vytvoren6 pracovn6 miesta do 30

kalenddrnych dni odo dfia uplynutia lehoty v zmysle il. II bod 6 tejto dohody.

6. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandny
prispevok, mOZe zamestnhvatef preobsadif pracovn6 miesto UoZ z opr6vnen6ho

uzemia a z oprf:nenej ciel'ovej skupiny podl'a dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych
dni, av5ak len na dobu poskytovania prispevku (ak sa s fradom pisomne nedohodne
inak). Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa f,rnandny prispevok na uvollnen6
pracovn6 miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevku na toto miesto sa

nepredlZuje o dobu neobsadenia.
Ak podporovan6 uvollnen6 pracovn6 miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uil, toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho

obsadenia IJoZ. Ak zamestndvatef v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa s riradom
nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vritif riradu pomernri iast'
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poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktordho neudrZal toto pracovn6
miesto.

V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskyuj e zamestnixatetovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. z d6vodu dlhodobej pracovnej neschopnosti
(ktorri tw6vrac ako 30 dni), materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestndvatell mdZe
toto pracovn6 miesto obsadif rnymUoZ z evidencie UoZ iradu podl'a dl. II. bod 2, pri
dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestn6vatef
s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnri zmluvu na dobu urditri podas
zastupovania, pd dodrLani podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak
zamestnfxatell dodasne vollnd pracovn6 miesto nepreobsadi, miesto sa povaiuje za
obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto doby poskyovan;i nebude.

Za vylvorenie pracovn6ho miesta u zamestnhvatel'a sa povaiuje zvy5enie podtu
pracovn;fch miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchfdzajfcim obdobfm celkovy nfrast pottu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zvybeniu poitu pracovnych miest podl'a predchfdzajfcej vety,
zamestnfvatel' je povinny prettkfnat', Ze k tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zru5enia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zfkona i.3ll/2001 Z. z.
- Zikonnika prfce v zneni neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestndvatel' povinny preukdzat' ridajmi uvedenymi v prilohe t,. 2 tejto dohody,
najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 9 mesiacov od vytvorenia/obsadenia
pracovnych miest.

Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania pracovn6ho miesta,
na ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinnf vrftif rlradu pomernf iast'
poskytnut6ho finanin6ho prfspevku zodpovedajfcu obdobiu, poias ktordho
neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dnf odo dria dorudenia
vyzvy riradu na vr6tenie frnandnych prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej
lehote. Vyfpodet pomernej dasti finandndho prfspevku zadina nasledujricim dilom po
zru5eni pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomem sUoZ.

Ak zamestnixatel v priebehu 9 mesiacov od lrytvorenia pracovnych miest zruSil
ak6kollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' ($ 63 ods. 1 pism. b zdkona t,. 3lll200I
Z. z. Zitkonnika pr6ce) je povinny vr6tit' riradu cely najniZ5ie poskytnuty finaniny
prfspevok na pracovn6 miesto za po6et zru5enych miest, najviac do vy5ky cel6ho
vyplaten6ho prispevku za v5etky podporovan6 pracovn6 miesta, do 30 kalend6rnych
dni odo dria dorudenia vyzvy uradu na vr6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s riradom
nedohodne na inej lehote.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istdho UoZ
v tom istom dase, finaniny prispevok nem6Ze byt' poskytnuty zamestndvatel'ovi na
irhradu tych n6kladov, na ktord mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov.

Ak sa pri qfkone finandnej_kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny,
oznfrmi urad poru5enie finandnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opr6vneny
ukladat' avymfthat' odvod, pen6le apokutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak
prijemca pomoci odvedie f,rnandn6 prostriedky vo vySke poru5enia finandnej discipliny
do dia skondenia kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

Cl6nok VI.
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Skonienie dohodv



1. Trito dohodu je moZnd skoniit' na zhklade vzflomnej pisomnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody v pripade jej z|vaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomnd ozn6menie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd driom dorudenia ozndmenia
o odstripeni druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je prijemca
prispevku povinny vrr{tit' na riiet rlradu fradom stanovenf sumu poskytnutych
finaninych prostriedkov do 30 kalendr{rnych dnf od doruienia vyzvy fradu na
vrdtenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s fradom
nedohodne pfsomne na inej lehote

Za z6vaLn6 poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
poru5eniepovinnostiustanoven;fchvdl6nkuII. vbodoch 1, 1.1,2,5,6,7,8v dl6nku
V.bod 10 ana strane riradu poru5enie povinnosti podlia dl6nku III. vbode 2,3.
Odstripenie od dohody sa nelfka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

4. Udinnost'dohody skondi splnenim ztvazkov ridastnikov dohody.

ilSnok VII.
V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktor6 by mah za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Le
rirad vyuZit' klauzulu ,, ak sa s ilradom p{somne nedohodne inaV'.

V kaZdom pisomnom styku sri zmluvn6 strany povinn6 uvddzat'dislo tejto dohody.

Priivne vztahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktor6 majri vzt'ahkzhvazkomridastnikov tejto dohody.

Zmluvnl strany uzatvirajt tymto dohodu podl'a 5 269 ods. 2 Obchodn6ho zdkonnika,
v zmysle ktorej sa ich z|vazkovo - pr6vne vztahy spravujir a budri spravovat'
ustanoveniami Obcho dn6ho zhkonnika.

Prechod a prevod prdv apovinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zdkona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenych v projekte zo strany tretej osoby (v lehote, ktoru
stanovi frad).

Zamestn|vatel stihlasi so zverejnenim irdajov vyplfvajricich z tejto dohody v rozsahu:
nazov, sidlo, miesto prevddzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho
prispevku.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzdjomuim rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
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9.

10.

11.

no\.im platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovarry ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

Trlto dohoda nadobrida platnosf dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a ridinnost'df,om nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Ueinnost'dohody skondf podlia dl6nku VI. tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych rirad dostane jeden rovnopis
a zarrrcstnhvatell dostane jeden rovnopis. Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni
tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju vtiesni, ani za zvli5t nevyhodnfch podmienok a na znak srihlasu sjej
obsahom j u vlastnorudne podpisuj ri.

Vranov nad Topliou dda 26.10.2020 Vranov nad dria 26.10.2020

ou


